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FIRMATO ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA CIM4.0
MICHELIN E CONFINDUSTRIA CUNEO PER UN
SUPPORTO STRATEGICO E OPERATIVO ALLE

IMPRESE DEL TERRITORIO, IN LINEA CON IL PIANO
TRANSIZIONE 4.0

Secondo il modello Hub&Spoke, ovvero Centro di Competenza con
Connessioni a Rete, il CIM4.0 sara il primo Competence Center
Nazionale ad inaugurare nel 2022 un proprio Hub a supporto delle
imprese del territorio cuneese. Iniziativa che sara replicata su tutto il
territorio nazionale secondo gli obiettivi previsti da PNRR

Torino, 14 Dicembre 2021 — Il Competence Center Nazionale CIM4.0, focalizzato su additive manufacturing (stampa 3D
evoluta) e digital factory, ha siglato ieri pomeriggio insieme a Confindustria Cuneo e Michelin un accordo di
collaborazione che prevede entro la primavera del 2022 I'apertura di un HUB dedicato al supporto strategico e operativo
delle imprese del territorio cuneese in linea con il Piano Transizione Digitale 4.0. In concreto le aziende di cuneo e
provincia potranno accedere all’interno di uno spazio ipertecnologico del Competence Center messo a disposizione da
Michelin, e testare prodotti, processi e impianti secondo le logiche del 4.0, avendo a disposizione robot collaborativi,
sistemi di visione basati su intelligenza artificiale, tecnologie per la manutenzione predittiva, MES, sistemi di trasporto
a guida automatica e un team dedicato alla consulenza e alla formazione, con particolare attenzione all’'upskilling e al
reskilling delle competenze di manager e imprenditori. Si tratta di un modello Hub&Spoke che parte da Cuneo ma che
il CIM4.0 intende replicare su tutto il territorio nazionale.

«La firma dell’accordo rappresenta 'impegno concreto e condiviso del nostro Competence Center per supportare,
secondo una logica di coesione territoriale, tutte le imprese italiane nel loro processo di trasformazione digitale»,
commenta il Ceo di CIM4.0 Enrico Pisino. «Attraverso la messa a disposizione delle nostre tecnologie 4.0 e di
un'offerta formativa dedicata all'upskilling e al reskilling di manager, tecnici e imprenditori, accompagneremo le aziende,
soprattutto PMI, a posizionarsi in modo competitivo sui mercati globali secondo il modello Hub&Spoke, ovvero Centro
di Competenza con Connessione a Rete. Si tratta di un primo esempio che come CIM4.0 abbiamo fortemente voluto e
realizzato con tempestivita, in linea con le richieste delle imprese, e che intendiamo sviluppare su tutto il territorio
nazionale, secondo gli obiettivi previsti dal PNRR” ha concluso Pisino.

Soddisfazione per I’accordo espressa anche dal direttore dello stabilimento Michelin di Cuneo Simone Rossi:
«Siamo molto contenti di questo ulteriore passo in avanti, nella direzione della concretezza, della collaborazione tra
Michelin, CIM 4.0 e Confindustria Cuneo, che vedra nascere presso la nostra azienda un vero e proprio Hub aperto alle
aziende del territorio, perfettamente integrato nell’ecosistema dell'innovazione. Questo accordo si inserisce molto bene
nella nostra strategia, che ci vede impegnati da anni a promuove lo sviluppo e la crescita, anche attraverso il modello
della open innovation, delle aziende dei territori nei quali siamo presenti con i nostri stabilimenti”.
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